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Territoriale Beschaftigungspakte

(TEPs) in Osterreich 2007

Schwerpunkte und
MaBnahmenbereiche

_Verstéarkte Zusammenarbeit mit regionalen

Akteurlnnen und Akteuren (Round Tables)
_Initiierung innovativer Modellprojekte im Zuge der Round Tables
_Weiterbildung, Qualifizierung und neue Beschéftigungschancen
_Foérderung der Anpassungsfahigkeit an den strukturellen Wandel
_Transnationale Kooperation mit Ungarn

v.a. im Pakt Burgenland — West Nyugat Pannonia

_Eingliederungsbeihilfen, Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte und
Sozialdkonomische Betriebe, Sonderprogramm Gemeinde, contact-top

_Kinderbetreuungseinrichtungen

_Arbeitsstiftungen, Projekt ,,Neue Arbeit”

_Jugendprojekte und BAG - Lehrgange fur Jugendliche, Madchenzentrum

_Pflegehelferkurse, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterqualifizierung

_In Beschaftigung bringen und halten von Alteren

_Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte und sozialdkonomische Betriebe

_Beratungs- und Betreuungseinrichtungen

_QualifizierungsmaBnahmen, Arbeitstiftungen (u.a. ,Job Konkret®)

_Kinderbetreuungsprojekte

_Erweiterung der MaBnahmen fur die Zielgruppen Notstands- und
Sozialhilfeempfangerinnen und -empfanger

_Verbindung von arbeitsmarkt- und strukturpolitischen MaBnahmen

_Aktivitaten fur Lehrstellensuchende und Jugendliche mit Lernschwéchen
(,Beschaftigung und Ausbildung®)
_Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte und Sozialékonomische Betriebe
_Coaching und Beratung fiir Unternehmensgriindungen,
Qualifizierungs- und Beratungsprojekte
_Innovative Arbeitsmarktprojekte und Bildungskonto des Landes
_(Implacement-)Stiftungen (u.a. FEM-Implacement)
_Angebote fiir Menschen mit Behinderungen

_Implacementstiftung und QualifizierungsmaBnahmen
und deren Weiterentwicklung

_Sozialbkonomische Beschaftigungsprojekte fiir Langzeitarbeitslose
_Beratung fir Frauen, Jugendliche und altere Arbeitslose
_Projekte zur Uberwindung der geschlechtsspezifischen Segregation
_Salzburger Bildungsscheck und ,Alteren-Coach“

_Entwicklung eines Leitbilds / Masterplans flir Chancengleichheit von
Frauen und Mannern flr Salzburg

Schwerpunkte auf STEBEP-Ebene:
_Aus- und Weiterbildung von Fachkréften
_Ausbildungs- und Berufswahl
_Nutzung von Potenzialen (Frauen, Jugendliche,
Arbeitsmarktferne Personen, Altere,
Menschen mit Behinderung)

_Steuerung, Koordination und Unterstitzung der regionalen Pakte
_Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

_Inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung des Beschaftigungspaktes
_Abstimmung und Entwicklung von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

zur LickenschlieBung

_Vorbereitung ESF Ziel 2 SP 3b ,,Integration arbeitsmarktferner Personen®
_Analyse und Umsetzungsplanung Themenbereich ,Fachkraftemangel”
_Studien zur Analyse regionaler Problemlagen

in arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitischen Kontexten

_Ausbildungsverbiinde (Lehrausbildung)
_Integrative Berufsausbildung (benachteiligte Jugendliche)
_Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung

(Beratungs- und Betreuungssystem)

_Innovative arbeitsmarktpolitische Projekte

an der Schnittstelle Sozialhilfe & Arbeitsmarkt (ESF Ziel 2 SP 3b)

_Implacement-, Outplacement-Stiftungen und JASG-MaBnahmen
_Programme fiir Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger
_Beratungs- und Foérderprogramme fiir Berufstétige

_Integrative Berufsausbildung

_Angebote fiir Unternehmen

_Regionale Pakte

Hauptpartnerinnen
und -partner

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Landeslandwirtschaftskammer,
Wirtschaftsservice Burgenland AG,
Landesschulrat, GM-Beauftragte,
Gemeindebund, sozialdemokratischer
Gemeindevertreterinnen- und
-vertreterverband

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Frauenbeauftragte des Landes
Karnten

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
GM-Beauftragte, Gemeindevertreterin-
nen- und -vertreterverbé&nde

der SPO und OVP

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
BSB, Landesschulrat,
GM-Beauftragte

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Kammer fur Land- und Forstwirtschaft,
Landarbeiterkammer, GM-Beauftragte,
Regionalmanagements

STEBEP: Land, AMS, BSB, WK, AK,
OGB, |V, Regionale Pakte, GM-Exper-
tinnen, Non-Profit-Organisationen

Regionalpakte: Regional-
managements, AMS, AGV, ANV,
GM-Beauftragte, Regionale
Non-Profit-Organisationen

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Landarbeiterkammer, Landeslandwirt-
schaftskammer, Gemeindeverband,
Stéadtebund, Tiroler Bildungsinstitut
Grillhof, AMG Tirol, GM-Beauftragte

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Vorarlberger Gemeindeverband

Gemeinde Wien, AMS, Wiener Arbeit-
nehmerlnnen Férderungsfonds (waff),
BSB - Landesstelle Wien, Interessen-
vertretungen der Arbeitgeberinnen
und -geber und Arbeitnehmerinnen
und -nehmer (Landesarbeitsgruppe)

Abkirzungen: AGV_Arbeitgeberinnen- und Arbeitgebervertretungen, ANV_ Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmervertretungen,
AMS_Arbeitsmarktservice, BSB_Bundessozialamt, WK_Wirtschaftskammer, AK_Arbeiterkammer, OGB_Osterreichischer
Gewerkschaftsbund, IV_Industriellenvereinigung, GM_Gender Mainstreaming, RM_Regionalmanagement






