TEPs

MaBnahmenbereiche
und Schwerpunkte

Hauptpartnerinnen
und -partner

Burgenland | _Weiterbildung und Qualifizierung Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
_Forderung der Anpassungsfahigkeit an den strukturellen Wandel Landeslandwirtschaftskammer,
_Neue Beschaftigungschancen Wirtschaftsservice Burgenland AG,
_Entwicklung des Unternehmensgeistes Landesschulrat, GM-Beaufagte,
_Gender Mainstreaming Gemeindebund, Gemeindevertrete-

rinnen- und -vertreterverband
Karnten = _Eingliederungsbeihilfen, Gemeinniitzige Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB,
Beschaftigungsprojekte und Sozialdkonomische Betriebe IV, GM-Beauftragte
_Kinderbetreuungseinrichtungen
_Stiftungen, Projekt ,,Neue Arbeit*
_Jugendprojekte (,Neue Wege des Berufseinstiegs” und ,,Madchen-
zentrum”), JASG - Lehrgénge fur Jugendliche, Jugend am Werk
_Pflegehilfekurse
_Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterqualifizierung
Nieder- | _Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
osterreich | _Sozialbkonomische Betriebe GM-Beauftragte, Gemeindevertrete-
_Beratungs- und Betreuungseinrichtungen rinnen- und -vertreterverbande der
_Qualifizierungsprojekte SPO und OVP
_Stiftungen
_Kinderbetreuungsprojekte
Ober- | _Ausbildung lehrstellensuchender Jugendlicher, Land, AMS, WK, AK, OGB, IV,
osterreich Lehrausbildung behinderter Jugendlicher Landesschulrat, GM-Beauftragte
_Gemeinnutzige Beschéftigungsprojekte und
Sozialékonomische Betriebe
_Qualifizierungs- und Beratungsprojekte,
Unternehmensgriindungsberatung
_Nachfrageorientierte Bildungsprojekte, Bildungskonto
des Landes 00
_(Implacement-)Stiftungen
_Kinderbetreuungsprojekte und -beihilfe
Salzburg | _Beratung fiir Frauen, Jugendliche und &ltere Arbeitslose Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB,
_Projekte zur Uberwindung der geschlechtsspezifischen IV, Landeslandwirtschaftskammer,
Segregation am Arbeitsmarkt (,Madchen und Technik”) Landarbeiterkammer,
_Implacementstiftung GM-Beauftragte
_Sozialdkonomische Beschaftigungsprojekte
fur Langzeitarbeitslose
_QualifizierungsmaBnahmen flir verschiedene Zielgruppen
_Integrationsprojekte fiir benachteiligte/behinderte Jugendliche
_ Alteren-Coach”

Steiermark | Schwerpunkte auf STEBEP-Ebene: STEBEP: Land, AMS, BSB, WK,
_Integration weiterer Politikbereiche AK, OGB, IV, Regionale Pakte,
_Kompetenzaufbau und Vernetzung GM-Expertinnen, Non-Profit-
_Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit Organisationen
_Monitoring und Dokumentation der Leistungen der Pakte Regionalpakte: Regionalmanage-
_Dialog zwischen Landes- und Regionsebene und ments, AMS, Arbeitgeberinnen- und
_Kooperation auf Bundesebene und transnational -gebervertretung, Arbeitnehmerin-

nen- und -nehmervertretung, GM-
Beauftragte, regionale Non-Profit-
Organisationen
Tirol | In Arbeit noch offen
Vorarlberg | _Pakt agiert kiinftig als Think-Tank” mit Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
hoher Beratungs- und Empfehlungskompetenz Vorarlberger Gemeindeverband
_Erarbeitung von Empfehlungen inkl. Umsetzungsplanung
und Evaluierung an die politische Entscheidungsebene
als auch an die operative Ebene
_gemeinsame Ermittlung und Bearbeitung von
~Schwachstellen” (Uberschneidungen, Parallelititen, etc.)
_Sicherung des Paktes lUiber das Jahr 2006 hinaus
Wien | _Implacement- und Outplacement-Stiftungen Gemeinde Wien, AMS, Wiener

_Programme fiir Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger (NOVA)
_Beratungs- und Foérderprogramme fiir Berufstatige (z.B. FRECH)
_Integrative Berufsausbildung (BSB/AMS)

Arbeitnehmerlnnen Fdrderungs-

fonds (waff), BSB - Landesstelle
Wien, Interessenvertretungen der
Arbeitgeberinnen und -geber und
Arbeitnehmerinnen und -nehmer

Abkirzungen: AMS_Arbeitsmarktservice, BSB_Bundessozialamt, WK_Wirtschaftskammer, AK_Arbeiterkammer,
OGB_Osterreichischer Gewerkschaftsbund, IV_Industriellenvereinigung, GM_Gender Mainstreaming






