*Territorial “mployment acts

Beschaftigungspakte
in den Bundeslandern

Burgenland

Karnten

Niederdsterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Handlungsfelder / Schwerpunkte

Weiterbildung und Qualifizierung

Férderung der Anpassungsfahigkeit an den strukturellen Wandel
Neue Beschaftigungschancen

Entwicklung des Unternehmensgeistes

Gender Mainstreaming

Eingliederungsbeihilfen, Gemeinnutzige Beschaftigungsprojekte und
Sozialkonomische Betriebe

Kinderbetreuungseinrichtungen

Projekt ,Neue Arbeit“

Jugendprojekte (,Neue Wege des Berufseinstiegs” und ,M&dchenzentrum®),

JASG - Lehrgange flir Jugendliche und Sonderprogramm fiir Jugendliche
Qualifizierungsférderung flir Beschéftigte

Gemeinnltzige Beschéftigungsprojekte
Sozialdkonomische Betriebe

Beratungs- und Betreuungseinrichtungen
QualifizierungsmaBnahmen

Stiftungen

Kinderbetreuungsprojekte

Ausbildung lehrstellensuchender Jugendlicher

Gemeinnitzige Beschéftigungsprojekte und Sozialdkonomische Betriebe
Qualifizierungs- und Beratungsprojekte
Unternehmensgriindungsberatung

Bildungskonto des Landes 00

Nachfrageorientierte Bildungsprojekte

(Implacement-)Stiftungen

Kinderbetreuungsprojekte und -beihilfe

Beratung fur Frauen, Madchen und &ltere Personen

Projekte zur Uberwindung der geschlechtsspezifischen Segregation
am Arbeitsmarkt (,Madchen und Technik®)

Implacement-Stiftung

Sozialdkonomische Beschaftigungsprojekte
QualifizierungsmaBnahmen

Integrationsprojekte fir benachteiligte/behinderte Jugendliche
Gemeinsame Einstellférderung fir Altere

LAlteren-Coach“

Weiterentwicklung der Paktprozesse und -strukturen: z. B. Integration
von weiteren Politikbereichen

Kooperation mit Kommunen und Unternehmen

Innovative MaBnahmen

Gender Mainstreaming

Integration von arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen: Jugendliche (bis

25 Jahre), Altere (ab 45 Jahre), Personen mit besonderen Bediirfnissen im
psychischen oder sozialen Bereich, Personen, die langzeitarbeitslos oder
langzeitbeschéftigungslos sind, Personen, die nach langerer Abwesenheit
wieder in das Beschaftigungssystem einsteigen wollen, Ausléander und
Auslanderinnen, die mit Aufenthaltsrecht ausgestattet sind

Arbeitsmarkt-Sonderprojekt ,,Gemeindebetreuung”
Imagekampagne fur Facharbeiter und Facharbeiterinnen
Aufbauwerk der Jugend

Management-Akademie fur Unternehmerinnen
Arbeitsbeschaffung und Vorbereitung fiir den ersten Arbeitsmarkt
(Transitarbeitskréafte)

Berufsvorbereitung und Qualifizierung

Umsetzung von Gender Mainstreaming in Form einer GM-Analyse

bzw. von Informations- und Sensibilisierungsaktivitaten (Pilotprojekt)
Entwicklung von neuen, maBgeschneiderten Methoden zur Erhebung

des Fachkréaftebedarfs (Pilotprojekt)

Umsetzung der Machbarkeitsstudie ,,Ausbildung und Karenz“ (Pilotprojekt)
Evaluation der MaBnahmen ,,Anlehre” und ,Vorlehre“ (Pilotprojekt)
Evaluation der Ergebnisse der ,Mobbing-Beratungsstelle“ (Pilotprojekt)

Zielgruppenpolitik mit den Schwerpunkten Jugendliche, Frauen und
Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger, Menschen mit Behinderung, formal
Niedrigqualifizierte, Beschaftigte, Langzeitbeschéftigungslose, Altere
berufliche Fort- und Weiterbildung von Beschéftigten und Arbeitsuchenden
Grundsatz des doppelten Mainstreamings (Randgruppen- und Gender
Mainstreaming)

Hauptpartnerinnen
und -partner

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV, Lan-
deslandwirtschaftskammer, Wirtschaftsser-
vice Burgenland AG, Landesschulrat, GM-
Beauftragte, Gemeindebund, Gemeindever-
treterinnen- und -vertreterverband

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV, GM-
Beauftragte

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV, GM-
Beauftragte, Gemeindevertreterinnen- und
-vertreterverbande der SPO und OVP

Land, AMS, WK, AK, OGB, IV,
Landesschulrat, GM-Beauftragte

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Landeslandwirtschaftskammer,
Landarbeiterkammer, GM-Beauftragte/r

STEBEP: Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB,
IV, Regionale Pakte, Arbeitsférderungsbei-
rat, GM-Expertinnen und -Experten, Non-
Profit-Organisationen

Regionalpakte: Regionalmanagements,
AMS, Arbeitgeberinnen- und -gebervertre-
tung, Arbeitnehmerinnen- und -nehmerver-
tretung, GM-Beauftragte,

regionale Non-Profit-Organisationen

Land, AMS, WK, OGB, IV, Landeslandwirt-
schaftskammer, Landesschulrat, Stadt
Innsbruck, GM-Beauftragte, Tiroler
Gemeindeverband

Land, AMS, BSB, WK, AK, OGB, IV,
Gemeindeverband

Gemeinde Wien, AMS, Wiener Arbeitneh-
merlinnen Férderungsfonds (waff), BSB -
Landesstelle Wien, Interessenvertretungen
der Arbeitgeberinnen und -geber und
Arbeitnehmerinnen und -nehmer

AMS_Arbeitsmarktservice, WK_Wirtschaftskammer, AK_Arbeiterkammer, OGB_Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
IV_Industriellenvereinigung, BSB_Bundessozialamt, GM_Gender Mainstreaming





