Die Osterreichischen Beschéaftigungspakte (TEP*) 2001

*Territorial Employment Pacts

Beschaftigungspakte
in den Bundeslandern

Handlungsfelder / Schwerpunkte

Hauptpartner

Burgenland

in Arbeit

noch offen

Kéarnten

0  Wiedereingliederung von arbeitsmarkpolitischen Zielgruppen

0  Sicherung von bestehenden Arbeitsplatzen durch
Qualifizierung von Beschéftigten

00  MaRnahmen fir Jungunternehmerinnen

O  Regionalisierung des TEP (Konzepterarbeitung fiir die Einbindung
regionaler Akteurlnnen in die Partnerschaft sowie die Verlagerung der
Projektentwicklung auf regionaler Ebene)

0  Entwicklung von Standards in der Projektbewertung
und -begleitung

Land, Arbeitsmarktservice,
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Industriellenvereinigung

Niederosterreich | O  Beschaftigungsprojekte und Sozialokonomische Betriebe Land, Arbeitsmarktservice,
0  Einstellbeihilfen Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
0O  Beratungs- und Betreuungseinrichtungen Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
0  Qualifizierungsprojekte Industriellenvereinigung, Bundessozialamt,
0O  Stiftungen Gemeindevertreterinnenverbande der SPO
0  Kinderbetreuungsprojekte und OVP
0O  Strukturpolitisches Ziel fur 2001: Zielgenaue Qualifikation von
Arbeitslosen bei Betriebsansiedlung und Unternehmensgriindung
Oberosterreich 0 Gemeinnitzige Beschaftigungsinitiativen und Land, Arbeitsmarktservice, Arbeiterkammer,
sozialokonomische Betriebe Wirtschaftskammer, Industriellenvereinigung,
0  Arbeitsstiftungen Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
O  Unternehmensgriindungen Landesschulrat
0O tele.soft-BrainCard
O  Qualifizierungsprojekte
0  Qualifizierungsprogramm fir Beschéftigte
Salzburg 0  Frauen und Madchen: Beratungsstellen fiir Frauen, Projekte fur Land, Arbeitsmarktservice,
Frauen ohne Berufsausbildung in landlichen Problemgebieten Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
0  Altere Arbeitslose: ,Implacement-Stiftung“ Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
0O Langzeitarbeitslose: Regionale Ausbildungsverbiinde Industriellenvereinigung, Bundessozialamt,
00  Menschen mit Behinderung: Ausweitung der geschiitzten Werkstatten | Landeslandwirtschaftskammer,

in benachteiligten landlichen Regionen
0  Ubergreifende MaRnahmen

Landarbeiterkammer

Steiermark STEBEP

Regionalpakte
in der
Steiermark

in Arbeit
0  Verbesserung der Beschéftigungssituation fir Menschen bis 25 und
Verbesserung des Integrationsgrades von Personen ab 45

0  Schaffung neuer Arbeitsplatze (Dienstleistungen, Okologie, Energie,
neue Technologien)
Férderung von Unternehmensgrinderinnen
Verbesserung des dualen Ausbildungssystems
Schaffung von Ausbildungs- und Beschéftigungsmaéglichkeiten
Bereitstellung geeigneter Beratungsstrukturen fur Menschen mit
besonderen Bedirfnissen und sonstige benachteiligte Personen

noch offen

Arbeitsmarktservice, Regionalmanagements,
Arbeitgebervertretung, Arbeitnehmervertre-
tung, regionale Non-Profit-Organisationen,
Gender Mainstreaming Expertin

Tirol

0  Aufbau der AufRenkoordination in den Regionen Innsbruck-

Stadt/Innsbruck-Land, Osttirol, Tiroler Unterland sowie Tiroler

Oberland/AufRerfern

Forderung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personengruppen

Unterstiitzung von QualifizierungsmalRnahmen

Forcierung der Bereiche Informationstechnologien und EDV

(Ausbildung, innovative Umsetzungsprojekte)

O  Unterstutzung von Projekten mit dem Ziel einer Mobilisierung von
zusatzlichen Arbeitskréften

ood

Land, Arbeitsmarktservice,
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Industriellenvereinigung,
Landeslandwirtschaftskammer,
Landesschulrat, Stadt Innsbruck, Tiroler
Gemeindeverband

Vorarlberg

0  Chancengleichheit

O  Qualifizierung: etwa Durchfihrung der Studie ,Langerfristige
Entwicklungsperspektiven des Vorarlberger Arbeitsmarktes*

0O  Besonders benachteiligte Personen auf dem Vorarlberger
Arbeitsmarkt

Land, Arbeitsmarktservice,
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Industriellenvereinigung, Bundessozialamt,
Vorarlberger Gemeindeverband

Wien

0 Langzeitarbeitslose und Altere (etwa Check_in, Gemeinnitzige
Arbeitskraftetiberlassung)

0  Behinderte, ethnische Minoritaten, Benachteiligte (Integration,
sozialbkonomische Beschéaftigungsprojekte und Qualifizierung)

00  MaRnahmen zugunsten von Frauen (Karenz Works,
Wiedereinsteigerlnnenprogramm, Frauenarbeitsstiftung Wien sowie
frauenspezifische MaRnahmen im IKT-Bereich)

0O  wettbewerbsféhige Unternehmen durch qualifizierte Arbeitskrafte
(Forderung der Personalentwicklung in Klein- und Mittelbetrieben,
Innovationsassistenz, Cluster Support Programm, Regionales
Wirtschaftsservice)

Gemeinde Wien, Arbeitsmarktservice Wien,
Wiener Arbeitnehmerinnen Foérderungsfonds,
Interessensvertretungen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen





