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Seit 1999 wird das Forderprogramm des Paktes jahrlich neu erstellt, die Entscheidungsfindung
erfolgt laufend. Die Organe des TEP sind das ,,Forum Aktive Arbeitsmarktpolitik” und die Pakt-
koordination. Die Umsetzung des Férderprogramms wird in finf Regionen durch vertraglich
vereinbarte Aktivitdten von Regionalmanagerinnen und -managern fur Arbeit (RMA) gezielt
unterstutzt.

Janner 2005 — Dezember 2005

Der Pakt orientiert sich am Nationalen Aktionsplan flir Beschéaftigung und hat als Ziele die Ver-
besserung der Vermittelbarkeit, die Entwicklung des Unternehmensgeistes, die Férderung der
Anpassungsféhigkeit an den strukturellen Wandel sowie die Forderung der Chancengleichheit.

MaBnahmen fiir lehrstellensuchende Jugendliche und Jugendliche mit Lernschwéchen, sozia-
len Problemen oder Behinderungen, Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte, Sozialokonomi-
sche Betriebe, Unternehmensgriindungsberatung, Qualifizierungs- und Beratungsprojekte, das
Bildungskonto des Landes Oberdsterreich, (Implacement-)Stiftungen und Kinderbetreuungsan-
gebote werden vom Pakt umgesetzt. Die Zielgruppen sind insbesondere Jugendliche, Lang-
zeitbeschaftigungslose, Menschen mit Behinderung, arbeitslose Frauen und Wiedereinsteig-
erinnen, Unternehmensgriinderinnen und -griinder, Betriebe und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Im Jahr 2004 wurden MaBnahmen zur vermehrten Winterbeschaftigung, zur Qualifizierung von
Frauen, zu Unternehmensgriindungen, zum Ausbau von Implacementstiftungen und Ausbil-
dungs- und Beratungsangeboten fur Jugendliche durchgefuhrt. Letztere konnten um 45 %
gegenuber dem Vorjahr gesteigert werden. Weiters wurde ein ,Zusatzpakt fir Junge Erwachse-
ne“ abgeschlossen.

Im Jahr 2005 werden die Férderangebote fir Jugendliche um Uberbetriebliche Lehrausbildun-
gen in Lehrwerkstétten ergénzt. Neu ist ein Sozialdkonomischer Betrieb flr altere Personen, in
dem diese bis zum Pensionsantritt beschaftigt werden kdnnen. Im Rahmen von Facharbeiter-
innen- und Facharbeiterkurzausbildungen in nachfrageorientierten Berufen werden 225 Perso-
nen bis zum Lehrabschluss qualifiziert. Der Stiftungsbereich wird weiter ausgebaut.

In Summe stellt der Pakt im Jahr 2005 Angebote fir mehr als 55.000 Personen bei einem
Finanzvolumen von Gber EUR 100.000.000.- zur Verfligung.

Durch die laufende Abstimmung im ,Forum Aktive Arbeitsmarktpolitik“ kann auf arbeitsmarkt-
politische Entwicklungen schnell reagiert werden. So wird ein Vorschlag von Arbeiterkammer
und Wirtschaftskammer vom Herbst 2004, un- bzw. angelernte Personen auf Fachkréfteniveau
zu qualifizieren, bereits seit Jahresbeginn im Rahmen konkreter Bildungsprojekte umgesetzt.

Der Pakt tragt mit seinen vielféltigen Interventionen wesentlich zur guten Arbeitsmarktlage in
Oberdsterreich bei. In Zeiten sinkender verfligbarer Budgets wird es groBer Anstrengungen
bedurfen, das bisherige Forderniveau aufrecht zu erhalten. Die verfiigbaren Mittel werden, mit
Unterstlitzung der finf RMA, noch gezielter und sorgfaltiger einzusetzen sein als bisher, um die
entsprechenden arbeitsmarktpolitischen Effekte erzielen zu kénnen.

Die beantragten Fordermittel aus dem Ziel 3-Programm (Européischer Sozialfonds — ESF,
Schwerpunkt 6) werden fur die Beschaftigung der RMA verwendet, deren Aufgaben von Bera-
tung bis Projektkonzeption reichen und die den Pakt insbesondere bei der Abwicklung von
EQUAL-Projekten unterstitzen.
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