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Drei-Säulen-Modell

Ältere in Beschäftigung bringen und halten
„Sensibilisieren und Agieren“
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TEP-Plattform
Kärnten
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Arbeitsplan zur Konkretisierung von Maßnahmen in Säule 1

6HQVLELOLVLHUXQJ
Vernetzung Kärntner ExpertInnen

• Vernetzung relevanter Partner-
Innen

• Organisation und Durchführung 
von 1 Vernetzungstreffen jährlich: 
Charakter: Seminar zum Thema

• Herausgabe einer Broschüre mit 
Leistungen der Vernetzungs-
partnerInnen und Antworten
auf häufig gestellte Fragen

• Vorbereitung 2 * 2 Publikationen
zum Thema für AK und WK 
Zeitung jährlich

3ODQ
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Arbeitsplan zur Konkretisierung von Maßnahmen in Säule 2

• Entwicklung 2 neuer Maßnahmen
bzw. Ansätze/Methoden pro Jahr 
zur Integration älterer Arbeit-
suchender - im Rahmen des TEP 
Jahresprogramms  2008

* Individualisierte WB/Implace-
mentstiftung für Ältere 

* Modellprojekt „Arbeiten am
Übergang in die Pension“

3ODQ(QWZLFNOXQJ�XQG�,PSOHPHQWLHUXQJ
neuer AMP-Maßnahmen 

zur Integration älterer 
Arbeitsuchender



erstellt von          IFA Unternehmensberatung GmbH

Arbeitsplan zur Konkretisierung von Maßnahmen in Säule 3

• Beratung von ArbeitgeberInnen
30 Unternehmen (Klein- und
Kleinstbetriebe)

• Sensibilisierung und Schulung
von AN-Vertretungen AK, ÖGB

3ODQ%HUDWXQJ
älterer Beschäftigter und ihrer ArbeitgeberInnen


